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Einkaufspolitik der pelzGROUP 
 
Zielsetzung 
Die Unternehmen der pelzGROUP haben sich über Jahrzehnte als verlässlicher Partner 
für sowohl Kunden als auch Lieferanten erwiesen. Unsere Einkaufspolitik hat das Ziel, 
qualitativ hochwertige Produkte und Dienstleistungen zu wettbewerbsfähigen Preisen zu 
beschaffen, um die Bedürfnisse unserer Kunden zu erfüllen und gleichzeitig die 
Rentabilität des Unternehmens zu steigern. 
Wir verpflichten uns zur Achtung von Menschenrechten und Umweltstandards wie u.a. 
dem Schutz vor Kinderarbeit, Zwangsarbeit, Diskriminierung, sowie faire Löhne, 
Arbeitssicherheit und Umweltschutz 
 
Lieferantenbeziehungen 
Wir streben langfristige und partnerschaftliche Beziehungen zu unseren Lieferanten an. 
Dabei legen wir Wert auf eine offene Kommunikation, gegenseitiges Vertrauen und eine 
faire Behandlung. Unsere Partner müssen es schaffen, eine gleichbleibend hohe 
Qualität zu wettbewerbsfähigen Konditionen zu liefern und gleichzeitig 
verantwortungsvoll und umweltbewusst handeln.  Wir bevorzugen Lieferanten, die 
unsere Werte und Standards teilen und nachhaltige Praktiken fördern. Das Einhalten 
von Gesetzen und die Wahrung von Menschenrechten bei gleichzeitiger Schonung der 
Umwelt ist ebenso unabdingbar. 
 
Qualitätssicherung 
Die Qualität der beschafften Produkte und Dienstleistungen hat oberste Priorität. Wir 
arbeiten nur mit Lieferanten zusammen, die über nachgewiesene Qualitätsstandards 
verfügen und regelmäßig überprüft werden. Wir setzen auf kontinuierliche Verbesserung 
und streben nach Null-Fehler-Qualität. 
 
Preis- und Vertragsverhandlungen 
Wir streben nach wettbewerbsfähigen Preisen und Konditionen. Bei Verhandlungen mit 
Lieferanten legen wir großen Wert auf Transparenz und Fairness im Umgang 
miteinander. Wir bemühen uns um langfristige und partnerschaftliche Beziehungen, um 
eine stabile Versorgung und Preisstabilität zu gewährleisten. Die in der PelzGROUP 
verabschiedeten wertebasierten Führungsgrundsätze sind auch im Umgang mit 
externen Partnern unser Verhaltenskompass. 
 
Nachhaltigkeit 
Die pelzGROUP als sozial verantwortungsbewusstes, ethisch korrektes und nachhaltig 
handelndes Unternehmen legt großen Wert auf nachhaltige Beschaffung. Wir 
bevorzugen Lieferanten, die umweltfreundliche Praktiken fördern, soziale Verantwortung 
übernehmen und ethische Standards einhalten. Unser Ziel ist es, unsere Holzwaren, 
holzhaltigen Produkte und Rohstoffe sowie die holzhaltigen Verpackungen wo immer 
möglich aus recycelten Materialien oder aber aus entwaldungsfreiem, nachhaltigem, 
vom FSC oder PEFC zertifizierten, Anbau zu beziehen. Wir erfüllen alle rechtlichen 
Anforderungen der Entwaldungsverordnung (EU) 2023/1115 und stellen sicher, dass 
alle unter die EUDR fallenden Rohstoffe und Erzeugnisse nur importiert, beschafft und 
gehandelt werden, wenn ihre Herstellung nicht mit Entwaldung, Waldschädigung oder 
Verletzung lokaler Gesetze verbunden sind. 
Wir unterstützen die lokale Wirtschaft und berücksichtigen ökologische Aspekte bei der 
Auswahl unserer Lieferanten.  
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Lieferkettensorgfaltspflichten 
Wir lassen uns leiten vom Deutschen Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz und dem noch 
im Entwurf befindlichen EU-Lieferkettengesetz (CSDDD), auch wenn die pelzGROUP 
nicht direkt im Geltungsbereich liegt. 
 
CoC 
Wir kommunizieren unsere Anforderungen hinsichtlich der Sorgfaltspflichten klar an 
unsere Lieferanten und machen die Lieferbeziehungen abhängig davon, dass die 
Lieferanten einen Code of Conduct mit uns schriftlich vereinbaren bzw. den CoC der 
pelzGROUP schriftlich bestätigen. Wir wirken auf unsere Lieferanten ein, ihre 
Lieferanten im gleichen Maße zur Einhaltung von Menschenrechten und 
Umweltstandards zu verpflichten. 
 
 
Risikomanagement 
Wir führen regelmäßige Risikobewertungen durch. Ziel ist die Ermittlung 
menschenrechtlicher und umweltbezogener Risiken entlang der Lieferkette. Die 
Dokumentation und die Priorisierung von Risiken erfolgt nach Schwere und 
Eintrittswahrscheinlichkeit. 
Für den Fall, dass ein Risiko oder eine Verletzung festgestellt wird, werden sofortige 
Abhilfemaßnahmen bis hin zur Beendigung der Geschäftsbeziehungen ergriffen. Wir 
halten Notfallpläne vor, um mögliche Lieferunterbrechungen zu bewältigen und die 
Kontinuität unserer Geschäftsabläufe zu sichern. 
 
 
Beschwerde-Management 
Die pelzGROUP verfügt über ein Meldesystem über den Betroffene oder Dritte Hinweise 
auf Risiken oder Verstöße geben können. Die Meldungen können anonym eingegeben 
werden, wodurch ein niedrigschwelliger Zugang gegeben ist. Es gibt klare Prozesse zur 
Bearbeitung und Nachverfolgung von Beschwerden. 
 
 
Diversität 
Wir bevorzugen Lieferanten, die sich klar bekennen zu Diversität, Inklusion und zur 
Zusammenarbeit mit Minderheiten bzw. benachteiligten Gruppen. Die 
Gleichberechtigung von Frauen ist eine Selbstverständlichkeit für uns und unsere 
Lieferanten. Ein Verstoß gegen diese Prinzipien der pelzGROUP bzw. ein Nicht-
Abstellen etwaiger Verstöße führt unabdingbar zur Beendigung der 
Geschäftsbeziehungen. 
 
Wir schulen unsere Einkäufer und Lieferanten zur Sensibilisierung für Menschenrechts- 
und Umweltstandards. 
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Berichtswesen 
Über die Umsetzung der Sorgfaltspflichten, die Ergebnisse der Risikobewertungen, alle 
Maßnahmen bei Kenntnis von Compliance-Verstößen wird regelmäßig Bericht erstattet. 
 
Für die Umsetzung der Einkaufspolitik und der Einhaltung der 
Lieferkettensorgfaltspflichten ist der Leiter Einkauf verantwortlich. Alle Mitarbeiter im 
Einkauf sind verpflichtet, die Vorgaben einzuhalten. 
 
Die Einkaufspolitik wird regelmäßig überprüft und angepasst. 
 
M. Matthusen / Chief Procurement Officer / im Dezember 2025 

 
 


